PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO FELIZ

ESTADO DE SAO PAULO
Rua Adhemar de Barros, 340 — Centro — Porto Feliz — SP.
Tel\Fax. (15) 3261- 9000 — Site: http://www.portofeliz.sp.gov.br

EDITAL RETIFICADO EM 12/09/2016.
EDITAL N° 004/2016

A Prefeitura Municipal de Porto Feliz, Estado de S&o Paulo faz saber que fara realizar concurso publico de provas para provimento de
vagas de Bombeiro Municipal que integram o quadro da Prefeitura Municipal de Porto Feliz, criados através de Legislagdo Municipal,
regidos pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos de Porto Feliz (Lei Complementar n°® 135 de 04 de abril de 2012), Constituigdo Federal e
Legislagao Municipal pertinente, com cadastro reserva e as vagas que forem criadas durante o prazo de validade do concurso, de acordo
com as instrucdes constantes neste Edital Completo.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, por seus anexos e posteriores retificagdes, caso
existam, visa ao preenchimento de CR (Cadastro Reserva) para o cargo de Bombeiro Municipal. O concurso sera executado sob a
responsabilidade da RHS Consult Ltda- EPP, doravante denominada RHS Consuilt.

1.2 A inscricdo do candidato implicaréa a concordancia plena e integral com os termos deste Edital, seus anexos, eventuais
alteracées e legislacéo vigente.

2. DO PROCESSO DE SELECAQ

2.1 A selegéo dos candidatos para o cargo de Bombeiro Municipal (para ambos os sexos) dar-se-a por meio de 03 (Trés) etapas:

2.1.1 Primeira Etapa: composta por Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, na forma do disposto no item 08;

2.1.2 Segunda Etapa: composta por Teste de Aptidéo Fisica, de carater eliminatério e classificatorio, na forma do disposto no item 09;

2.1.3 Terceira Etapa: composta por Teste psicotécnico, Exames Médicos pré admissional e toxicolégicos, ambos de carater
eliminatério, na forma do disposto no item 10;

2.2 Os resultados serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Porto Feliz e divulgados na Internet, no seguinte enderego eletronico:
www.rhsconsult.com.br.

2.3 As provas serdo realizadas no municipio de Porto Feliz, no Estado de Sao Paulo-SP.

2.4 Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes no municipio relacionado no subitem 2.3, a RHS Consult e
a Prefeitura Municipal de Porto Feliz se reservam o direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicagdo das provas,
ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao deslocamento e a hospedagem desses candidatos.

2.5 Todos os horarios definidos neste Edital, em seus anexos e em comunicados oficiais tém como referéncia o horario oficial de Brasilia.

3. DO CARGO

3.1 A denominagao do cargo, os requisitos de escolaridade, o valor da taxa de inscrigdo, o vencimento basico, a carga horaria e 0 nimero de

vagas estao estabelecidos na tabela a seguir: anexo | da Lei Complementar 178 de 25 de fevereiro de 1016.

Diploma ou Certificado de

Bombeiro
o CR conclusdo do Ensino Medio -
Municipal |~ Nivel Médio | (Cadastro | exoedido por institigio de | RS1450.87 | Horas 40 R$ 10,00
Reserva) | ensino devidamente reconhecida

pelo MEC + Habilitagio Categoria



http://www.rhsconsult.com.br/

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO FELIZ

ESTADO DE SAO PAULO
Rua Adhemar de Barros, 340 — Centro — Porto Feliz - SP

Tel\Fax. (15) 3261- 9000 — Site: http://www.portofeliz.sp.gov.br

“B".

3.1.1 Ajornada de trabalho sera de acordo com o art. 40 caput e §1° ao §4° Lei complementar n° 135 de 04 de abril de 2012.

3.2 A remuneragdo inicial dos cargos tem por base o previsto na Lei Complementar n® 178, de 25 de fevereiro de 2016, referéncia 08
no valor de R$ 1.450,87.

Beneficios complementares:

3.3 Ao ingressar na carreira unica, o servidor tera a sua disposigao:

3.3.1 Adicional de Risco de Insalubridade (nos termos da Lei Complementar 135 de 04 de abril de 2012).

3.3.2 Prémio Assiduidade (nos termos da Lei Complementar 135 de 04 de abril de 2012).

3.3.3 Auxilio alimentacao, (nos termos da Lei Complementar 135 de 04 de abril de 2012).

3.3.4 Adicional por servigo noturno, (nos termos da Lei Complementar 135 de 04 de abril de 2012).

3.3.5 RET (Regime Especial de Trabalho), nos termos da Lei 4713 de 08 de junho de 2009.

3.4 O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos seguintes requisitos:

a. Ter sido classificado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e eventuais retificacdes;

b. Ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §1° do art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, na forma do disposto no art. 13 do Decreto n® 70.436, de 18 de abril de 1972, artigo 7° da Lei complementar Municipal n°® 135, de 4
de abril de 2012 e artigo 31 da lei complementar municipal n°® 178/2016.

c. Teridade minima de 18 (dezoito) anos completos;

d. Possuir Carteira Nacional de Habilitagao (CNH) categoria minima, B;

Estar em pleno gozo dos direitos politicos;
e. Estar quite com as obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as militares;

f. Firmar declaracdo de nao estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fungédo publica, penalidade por pratica de improbidade
administrativa aplicada por qualquer 6rgéo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

g. Nao ter sido demitido/exonerado por justa causa de qualquer 6rgao publico da administragdo direta e indireta, ou ainda, exonerado por
nao ter atendido os requisitos do estagio probatério;

h. Ser considerado apto no exame médico pré admissional a ser realizado pela Prefeitura do Municipio de Porto Feliz.

i. Apresentar diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclus@o de curso de Nivel Médio, fornecido por instituigdo de ensino,
reconhecido pelo Ministério de Educag&o, comprovado por meio de apresentacdo de original e copia do respectivo documento, para o
cargo pretendido;

j- Néo registrar antecedentes criminais e nao ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou a qualquer outra
condenagao incompativel com a fung&o publica;

k. Néo ter sido, nos Ultimos 05 (cinco) anos, na forma da legislagio vigente, responsavel por atos julgados irregulares por decisdo definitiva
do Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou do Municipio, ou, ainda, do Conselho de Contas

do Municipio; punido, em decisao da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patrimdnio publico
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de qualquer esfera do governo; condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a Administragdo Publica, capitulados nos
itulos Il e Xl da Parte Especial do Codigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492, de 16 de junho de 1986, e na Lei n° 8.429, de 02 de junho de
1992;

. N&o acumular cargo, emprego ou fungdo publica, nos termos dos incisos XVI e XVII do art. 37 da Constituico Federal;

m. Possuir aptiddo fisica e idoneidade moral que o recomendem ao ingresso na carreira, fatores estes que serdo verificados,
respectivamente, no Teste de Aptidao Fisica e na Pesquisa Social, fases eliminatérias deste Concurso Publico, conforme subitens 9 e 11
deste Edital;

n. Cumprir as determinagdes deste Edital.

3.5 No ato da posse, todos os requisitos especificados no item 3.4 deverdo ser comprovados mediante a apresentagdo de
documentos originais.

3.6 O servidor serd regido pelo Regime Estatutario previsto na LEI COMPLEMENTAR N° 135, DE 04 de abril de 2012 e LEI
COMPLEMENTAR N° 169 de 06 de maio de 2015 e alteragdes posteriores.

3.7 O provimento das vagas a que se destina o presente Concurso se fara a critério exclusivo da Prefeitura Municipal de Porto Feliz,
obedecendo ao limite das vagas existentes ou das que vierem a existir ou a ser criadas posteriormente, durante o prazo de validade do
Concurso Publico, desde que haja disponibilidade orgamentaria.

3.8 As atribuices do cargo estao definidas no Anexo Ill deste Edital.

3.9 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscri¢des para o Concurso Publico se encontrardo abertas no periodo de 05 de setembro até 06 de outubro de 2016.

4.2 Para efetuar sua inscri¢do, o interessado devera acessar, via Internet, o endereco eletrdnico www.rhsconsult.com.br, observando o

seguinte:

a. Acessar 0 enderego eletronico a partir das 14h00 do dia 05 de setembro até as 23h59 do dia 06 de outubro 2016;

b. Preencher o requerimento de inscrigdo que sera exibido e, em seguida, envia-lo de acordo com as respectivas instrugdes;

c. O envio do requerimento de inscrigdo gerara automaticamente o boleto de pagamento da taxa de inscrigdo, que devera ser impresso e
pago em espécie em qualquer agéncia bancaria, ou por meio eletrénico, sendo de inteira responsabilidade do candidato a impress&o e
guarda do comprovante de inscrigao;

d. Ainscri¢do sera feita exclusivamente pela Internet e somente tera validade apds a confirmagao do pagamento pela rede bancéria;

e. O pagamento do valor da taxa de inscrigdo podera ser efetuado até o primeiro dia Util subsequente ao Ultimo dia do periodo destinado ao
recebimento de inscri¢éo via Internet. Os pagamentos efetuados ap6s esse prazo néo serdo aceitos;

f. A Prefeitura Municipal de Porto Feliz e a RHS Consult, ndo se responsabilizardo por requerimentos de inscrigdo que ndo tenham sido
recebidos por fatores de ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de
comunicagao ou congestionamento das linhas de transmisséo de dados;

g. Apds as 23h59min do dia 06 de outubro, ndo serd mais possivel acessar o formulario de requerimento de inscrigéo; e

h. O requerimento de inscrigdo sera cancelado caso o pagamento da taxa de inscri¢do (boleto) ndo seja efetuado até o primeiro dia util

subsequente ao Ultimo dia do periodo destinado ao recebimento de inscrigdes via Internet www.rhsconsult.com.br.
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4.3 O candidato somente podera efetuar 0 pagamento da taxa de inscri¢&o por meio de boleto bancéario emitido pela RHS Consult que estara

disponivel no endereco eletronico www.rhsconsult.com.br e devera ser impresso para 0 pagamento da taxa de inscricdo ap6s a

concluséo do preenchimento do requerimento de inscrigao.

4.4 Do pagamento da taxa de inscrigéo no periodo constante em Cronograma Anexo | deste Edital.

4.4.1 O pagamento da taxa de inscri¢&o ap6s o dia 07 De outubro, a realizagdo de qualquer modalidade de pagamento que néo seja pela
quitagdo do boleto bancario e/ou 0 pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital implicam o cancelamento da inscrigdo.

4.4.2 N&o sera aceito, como comprovagao de pagamento de taxa de inscrigdo, comprovante de agendamento bancario.

4.4.3 Nao sera aceito pagamento do valor da inscri¢do por depésito em caixa eletrénico, transferéncia ou dep6sito em conta corrente, DOC,
cheque, cartdo de crédito, ordens de pagamento ou qualquer outra forma diferente da prevista neste Edital.

4.4.4 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra, o candidato devera
antecipar 0 pagamento do boleto ou realiza-lo por outro meio vélido, devendo ser respeitado o prazo-limite determinado neste Edital.

4.5 As inscricbes somente serdo efetivadas apés a comprovagdo de pagamento da taxa de inscrigo.

4.5.1 O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no enderego eletronico www.rhsconsult.com.br, na opgao consultar status,

sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a consulta ao seu pagamento até a data limite.

4.6 N&o serdo aceitas inscri¢des condicionais ou extemporaneas, nem as requeridas por via postal, via fax e/ou correio eletrdnico.

4.7 E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra inscrigdo ou para outro concurso.

4.8 Para efetuar a inscri¢éo, & imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

4.9 A inscrigdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagéo as
quais ndo podera alegar desconhecimento, bem como quanto a realizagdo das provas nos prazos estipulados.

4.10 A qualquer tempo, mesmo ap6s o término das etapas do processo de sele¢do, poder-se-a anular a inscri¢éo, as provas € a nomeagao
do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declarag&o e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas.
4.10.1 O candidato que cometer, no ato de inscri¢o, erro grosseiro na digitagdo de seu nome ou apresentar documento de identificagdo que

nao conste na ficha de cadastro do concurso seré eliminado do certame, a qualquer tempo.

4.11 Casos, quando do processamento das inscri¢des, seja verificada a existéncia de mais de uma inscrigdo efetivada (por meio de
pagamento) por um mesmo candidato, somente sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo
esta identificada pelo sistema de inscrigbes online da RHS Consult pela data e hora de envio do requerimento via Internet.
Consequentemente, as demais inscricdes do candidato serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse
sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do valor pago a titulo de taxa de inscrigéo.

4.12 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrico ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de cancelamento do
concurso por conveniéncia da Administragao Publica.

4.13 O comprovante de inscri¢cdo e/ou pagamento da taxa de inscricio devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais
de realizagdo das provas ou quando solicitado.

4.14 Apos a homologagao da inscri¢do, ndo sera aceita, em hipétese alguma, solicitagao de alteragdo dos dados contidos na inscrigdo, salvo
0 previsto no subitem 6.1.1.

4.15 A inscricdo somente sera processada e validada em até 10 (dez) dias, apds a confirmac&o & RHS CONSULT, pela instituicdo bancéria,
do pagamento do valor da taxa de inscri¢do concernente ao candidato, sendo automaticamente cancelada a Ficha Eletrénica de Inscrigao

em que o pagamento nao for comprovado.
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5. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA E AFRODEDESCENDENTES E iNDIGINAS.

5.1 Em face ao disposto no art. 38, inciso Il, do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e alteracdes posteriores, que
dispde sobre candidatos na condigdo de pessoas com deficiéncia e da outras providéncias, os servidores das carreiras de Bombeiro
Municipal (Masculino e Feminino), em razéo das peculiaridades e caracteristicas do cargo e das atividades que este requer,
deverso possuir APTIDAO PLENA para desempenhar todas as atribuices do seu cargo, razdo pela qual ndo havera reserva de

vagas para pessoas com deficiéncia.

5.2 AFRODESCENDENTES E liNDIGNAS.

O candidato afrodescendente ou indigena, em atendimento ao que determina o artigo 1°, da Lei Municipal n° 04 de novembro de
2011, tera direito a reserva no percentual de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no prazo de validade do presente Concurso
Publico.

5.2.1. Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos afrodescendente e indigena aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos
no ato da inscrigdo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundag&o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE;

5.2.3 Constatada a falsidade da declaragdo, a que se refere este Capitulo, sera o candidato eliminado do concurso e, se houver sido
nomeado, ficard sujeito a anulagdo da sua admissdo ao cargo efetivo, apds procedimento administrativo, em que lhe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis;

5.2.4 O candidato inscrito nos termos deste Capitulo, participara deste Concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos,
no que se refere ao contelido, a avaliagdo, aos critérios de aprovagéo, ao(s) horario(s), ao(s) local(is) de aplicagéo das provas e as
notas minimas exigidas;

5.2.5 Os candidatos afrodescendente ou indigena concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso;

5.2.6 Os candidatos afrodescendente ou indigena aprovados dentro do nimero de vagas oferecidos para ampla concorréncia nao seréo
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas;

5.2.7 Na hipdtese de ndo haver nimero de candidatos afrodescendente ou indigena aprovados, suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagao;

5.2.8 Haja vista a quantidade de vagas inicialmente ofertadas no presente concurso publico, havera reservas de vagas para
candidatos afrodescendentes ou indigenas. Portanto, os candidatos aprovados que fizerem a opgdo de concorrer sob esta
circunstancia s6 serdo convocados quando a aplicagdo do percentual de reserva de vagas (20%) sobre o numero de vagas aberta
para o respectivo cargo publico alcangar o indice minimo de 1 vaga, ou seja, a cada fragdo de 5 candidatos nomeados, a 5% vaga sera
destinada aos candidatos afrodescendentes ou indigenas, obedecida a sua respectiva ordem de classificago.

5.2.9 A publicag&o dos resultados finais e classificagdo do concurso, sera realizada em 2 (duas) listas:

5.2.10 A primeira lista & geral, destinada a pontuagao e classificagéo de todos os candidatos, incluindo os que se declararem pessoas
com deficiéncia e afrodescendente e indigena no ato de inscrigao;

5211 A segunda lista serd destinada, exclusivamente, a pontuacdo dos candidatos que concorram as vagas reservadas a
afrodescendente e indigena e sua classificagdo entre si;

6. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

6.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera indicar, no formulario de solicitagdo de
inscricdo, 0S recursos especiais necessarios para cada fase do Concurso €, ainda, enviar correspondéncia até o dia 06/10/2016,

impreterivelmente, via SEDEX ou Carta Registrada, para a RHS Consult Ltda EPP endereco Rua ltuagu, 26, Parque Industrial, Sao
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Paulo — SP, CEP: 08.110-110, com os seguintes dizeres: CONCURSO PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FELIZ (BOMBEIRO
MUNICIPAL) - DOCUMENTAGAO PARA ATENDIMENTO ESPECIAL, com laudo médico (original ou copia autenticada em cartorio)

que justifique o atendimento especial solicitado. Para fins de concessao de tempo adicional, serdo aceitos laudo médico ou parecer

emitido por profissional de salde (ambos em original). Apos esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forga
maior. A solicitagéo de condi¢bes especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.1.1 Nos casos de forga maior, em que seja necessario solicitar atendimento especial apos a data de encerramento das solicitagdes, o
candidato devera enviar solicitagdo de atendimento especial via correio eletrénico juntamente com cépia digitalizada do laudo médico
ou comparecer que justifique o pedido e, posteriormente, encaminhar o documento original ou uma cdpia autenticada em cartério, via
SEDEX, para a RHS Consult, no enderego indicado no item 6.1, especificando 0s recursos especiais necessarios.

6.1.2 A concessao de tempo adicional para a realizagdo das provas somente sera deferida caso tal recomendacgéo seja decorrente de
orientagdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato ou em parecer emitido por profissional de saiude. Em
nome da isonomia entre os candidatos, por padréo, sera concedida uma hora a mais para os candidatos nesta situagao.

6.1.3 O fornecimento do laudo médico ou do parecer (original), por qualquer via, & de responsabilidade exclusiva do candidato. A
Prefeitura Municipal de Porto Feliz e a RHS Consult ndo se responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do
laudo @ RHS Consult o laudo médico ou o parecer (original) tera validade somente para este Concurso e ndo seré devolvido, assim

como nao serdo fornecidas copias desse documento.

7. DO ATENDIMENTO AS CANDIDATAS LACTANTES

7.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deve solicitar via e-mail ao

atendimento@rhsconsult.com.br, atendimento especial para tal fim. Devera ser informado com antecedéncia o nome, RG e CPF do

acompanhante que ficara responsavel pela crianga. A ndo solicitagdo conforme especificado neste item 7, ndo |he daréa direito a tal
beneficio em hipdtese alguma. A candidata deverd trazer um acompanhante, que ficara em sala reservada com a crianga e seré o
responsavel pela sua guarda.

7.1.1 A candidata que n&o levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de realizagao das provas.

7.1.2 Nao havera compensacéo do tempo de amamentagéo em favor da candidata.

7.1.3 Para garantir a aplicagdo dos termos e condigbes deste Edital, a candidata, durante o periodo de amamentagéo, sera acompanhada
por uma fiscal, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianga.

7.2 Sera divulgada no enderego eletrdnico www.rhsconsult.com.br a relagdo de candidatos que tiverem deferidos ou indeferidos os

pedidos de atendimento especial para a realizagdo das provas.

7.2.1 O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido poderd interpor recurso no prazo de dois dias Uteis, a contar do
primeiro dia Util subsequente ao da publicagdo do resultado da analise dos pedidos, mediante requerimento dirigido a RHS
CONSULT, pelo endereco Rua ltuagu, 26, Parque Industrial, Sdo Paulo - SP, CEP: 08.110-110, com os seguintes dizeres:
CONCURSO PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FELIZ (BOMBEIRO MUNICIPAL) - RECURSO ATENDIMENTO ESPECIAL.

7.3 Portadores de doencas infectocontagiosas que néo tiverem comunicado o fato @ RHS Consult por inexistir a doenga na data-limite
referida, deverdo fazé-lo via correio Rua ltuagu, 26, Parque Industrial, Sdo Paulo - SP, CEP: 08.110-110, com os seguintes
dizeres: CONCURSO PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FELIZ (BOMBEIRO MUNICIPAL) — RECURSO DOENGA
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INFECTOCONTAGIOSA t&o logo a condicdo seja diagnosticada, de acordo com o item 6.1.1. Os candidatos nessa situa¢éo, quando
da realizagdo das provas, deveréo se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento
especial.

7.4 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgdo de metais durante as provas, aqueles que, por razdes
de salde, fagam uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos metalicos deverdo comunicar a situagdo a RHS
Consult previamente, nos moldes do item 6.1 deste Edital. Esses candidatos ainda deverdo comparecer ao local de provas munidos

dos exames e laudos que comprovem o uso de tais equipamentos.

8. PRIMEIRA ETAPA: DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

8.1 A Prova Escrita Objetiva de mdltipla escolha, de carater eliminatdrio e classificatério, sera realizada na cidade de Porto Feliz-SP no
dia 23/10/2016, das 09h as 12h, sendo no periodo Matutino, segundo o horério oficial de Brasilia.

8.2 Os locais para realizagao da Prova Escrita Objetiva serao divulgados no enderego eletrénico www.rhsconsult.com.br.

8.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagéo das provas e o comparecimento no
horério determinado.
8.3.1 A RHS Consult, ndo enviara e-mail ou qualquer outro meio de convocagdo individual. E de responsabilidade do candidato

acessar o site www.rhsconsult.com.br , periodicamente e acompanhar suas publicagdes.

8.4 A Prova Escrita Objetiva sera composta por 40 questdes de mdltipla escolha, numeradas sequencialmente, com 05 (cinco)
alternativas e apenas uma resposta correta.

8.4.1 Cada questdo de mdltipla escolha valera 0,25, sendo 10 a nota maxima obtida na Prova Escrita Objetiva.

8.5 As questbes da Prova Escrita Objetiva seréo elaboradas com base nos contetdos programaticos constantes do Anexo |l deste edital.

8.6 O quadro a seguir apresenta os mddulos de conhecimentos e 0 nimero de questdes:

Médulos Disciplinas Questoes Valor Unitario Valor Total
Lingua Portuguesa 15 0,25 3,75
Raciocinio Légico 05 0,25 1,25
Conhecimento Especifico 20 0,25 5,00
Total 40 0,25 10,00

8.7 Néo seréo computadas questdes ndo respondidas, questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta) ou questdes com emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

8.8 O candidato deverd assinalar a resposta da questdo objetiva, usando caneta esferogréafica de tinta azul ou preta, no cartdo de
respostas, que sera o Unico documento valido para a corre¢do das provas.

8.9 Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato. Em

hipotese alguma havera substituigdo do cartdo de respostas por erro do candidato.
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8.10 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu cartdo de respostas, sob
pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura dptica.

8.11 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero de inscri¢do, sua data de
nascimento e o nimero de seu documento de identidade.

8.12 Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverdo, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de aplicagdo o documento que sera
utilizado para a corregao de sua prova (cartdo de respostas). O candidato que descumprir a regra de entrega desse documento sera
eliminado do concurso.

8.13 Por motivo de seguranga e visando a garantir a lisura e a idoneidade do Concurso, serdo adotados os procedimentos a
seguir especificados:

a. Apods ser identificado, nenhum candidato podera se retirar da sala sem autorizagéo e acompanhamento da fiscalizagao;

b. Somente apds decorridas 01h00 (uma hora) do inicio da prova, o candidato podera entregar seu Caderno de Questdes da Prova
Escrita Objetiva e seu cartdo de respostas ao fiscal de sala, e retirar-se da sala de prova;

c. O candidato que insistir em sair da sala de prova, descumprindo o aqui disposto, devera assinar o termo de Ocorréncia, que sera
lavrado pelo responsavel pela aplicagédo da prova, declarando sua desisténcia do Concurso Publico;

d. N&o sera permitido, sob-hiptese alguma, durante a aplicagdo da prova, o retorno do candidato a sala de prova apds ter-se retirado
do recinto sem autorizag&o, ainda que por questdes de saude;

e. O candidato ndo podera levar o Caderno de Questdes, o0 mesmo serad divulgado no site www.rhsconsult.com.br no periodo de

recurso.

f.  Apds encerrado o periodo de recurso o caderno de questdes sera retirado do site e ndo sera divulgado posteriormente em hipétese
alguma.

g. Ao terminar a prova, o candidato entregaré ao fiscal de sala, obrigatoriamente, seu cartéo de respostas e seu caderno de prova.

8.14 Sera considerado aprovado na Prova Escrita Objetiva o candidato que, obter nota minima 5,0 e ndo zerar em nenhuma
matéria.

8.15 Seré&o considerados habilitados na primeira etapa somente os candidatos aprovados na Prova Escrita Objetiva, classificados

até a 100° posicédo (centésima) colocagéo, independente do sexo Masculino ou Feminino.

8.16 Os candidatos n&o eliminados serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas finais na Prova Escrita Objetiva
para a segunda etapa.
8.17 A legislacdo com vigéncia ap6s a data de publicacéo deste Edital, bem como as alteragdes em dispositivos constitucionais, legais e

normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

9. SEGUNDA ETAPA: DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

9.1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
9.1.1 O Teste de Aptiddo Fisica — TAF, de carater eliminatério e classificatorio, sera realizado em data, local e horario a serem
determinados em edital préprio, a ser publicado no Diério Oficial do Municipio de Porto Feliz e divulgado na Internet, no enderego

eletrénico www.rhsconsult.com.br.
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9.1.2 Ser&o convocados para o Teste de Aptiddo Fisica somente os candidatos habilitados na primeira etapa, nos termos dos subitens
8.15 deste Edital.

9.2 DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

9.2.1 O Teste de Aptidao Fisica sera realizado conforme o Anexo |V deste Edital, em data, local e horario a serem determinados em
Edital proprio.

9.2.2 Nao havera adaptacdo do Teste de Aptidao Fisica as condi¢des do candidato, nao havendo tratamento diferenciado a nenhum
candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como altera¢des organicas ou fisiolégicas permanentes ou temporarias,
deficiéncias, estados menstruais, indisposigdes, caibras, contusdes ou outras situagdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a
capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo com o
escalonamento previamente efetuado pela Prefeitura Municipal, o qual sera realizado de forma aleatoria.

9.2.3 O Teste de Aptido Fisica sera realizado pela Prefeitura Municipal, e visa a avaliar a capacidade do candidato para suportar, fisica e
organicamente, as exigéncias para desempenhar as tarefas tipicas da categoria funcional.

9.2.4 O candidato sera eliminado se nao atingir o desempenho minimo exigido no Anexo IV deste Edital.

9.2.5 O candidato devera comparecer em data, local e horario a serem determinados em Edital proprio, com roupa apropriada para a

pratica de atividade fisica, porfando documento de identidade original e atestado médico (original ou cépia autenticada em

cartorio) especifico para tal fim, conforme modelo constante no Anexo V.

9.2.5.1 O atestado médico devera conter, expressamente, a informagdo de que o candidato estd APTO a realizar o Teste de Aptidao

Fisica do concurso publico e devera ter sido expedido, no maximo, 15 (QUINZE) dias corridos antes da data do exame.
9.2.5.2 0 atestado médico devera ser entreque conforme anexo V, no momento da identificacdo do candidato para o inicio do

exame e sera retido pela Prefeitura Municipal, Nao sera aceita a entrega de atestado médico em outro momento.

9.2.5.3 O candidato que néo apresentar atestado médico conforme estabelecido no subitem 9.2.5.1 deste Edital sera impedido de

realizar os testes, sendo, consequentemente, eliminado do concurso.

9.2.6 O TESTE DE APTIDAO FiSICA CONSTARA DE 4 (QUATRO) TESTES, PARA CADA SEXO, ESPECIFICADOS A SEGUIR:

9.2.6.1 DA FLEXAO DE BRAGOE ANTEBRACO COM APOIO NO JOELHO (FEMININO), ANEXO IV - subitem 2.2.1;

9.2.6.2 DO TESTE DE FLEXAO DE BRAGO E ANTEBRAGO (MASCULINO), ANEXO IV - subitem 2.2.1;

9.2.6.3 DO TESTE DE ABDOMINAL DE 01 (UM) MINUTO, ANEXO IV - subitem 2.2.2;

9.2.6.4 DO TESTE DE CORRIDA DE 50 (CINQUENTA) METROS, ANEXO IV - subitem 2.2.3;

9.2.6.5 DO TESTE DE CORRIDA DE 12 (DOZE) MINUTOS, ANEXO IV - subitem 2.2.4;

9.2.7 Caso n&o haja locais suficientes ou adequados para a realizagdo dos testes, a PREFEITURA MUNICIPAL podera separar a sua
aplicagdo em locais distintos, conforme dispuser o respectivo Edital de convocagéo.

9.2.8 O candidato sera considerado APTO no Teste de Aptiddo Fisica se, submetido a todos os testes, obtiver o desempenho
minimo de 10 (dez) pontos em cada teste e nota minima igual a 5,0 (cinco).

9.2.9 A nota final no Teste de Aptidao Fisica sera igual ao resultado da conversdo dos pontos em nota, conforme tabela do item.

9.2.10 O candidato que n&o atender aos requisitos do subitem 9.2.8 seré eliminado do concurso.
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9.3 Da Tabela de Pontuagéo:
TESTE DE APTDAO FiSICA TABELA MASCULINO
EXERCICIOS IDADES E PONTOS
Flexao e | Abdominal. | Corrida de Corrida de | Até 2021 a 25(26a30|31a 35|36 a40|41 a 45|46 a 50|51 a 55
extensdo de | 1 minuto 12 minutos 50 metros | anos anos anos anos anos anos anos anos
bragos e
cotovelos
02 12 1400 10”25 10
04 14 1500 10700 10 20
06 16 1600 09"75 10 20 30
08 18 1700 0950 10 20 30 40
10 20 1800 0925 10 20 30 40 50
12 22 1900 09"00 10 20 30 40 50 60
14 24 2000 0875 10 20 30 40 50 60 70
16 26 2100 08"50 10 20 30 40 50 60 70 80
18 28 2200 08"25 20 30 40 50 60 70 80 90
20 30 2300 0800 30 40 50 60 70 80 90 100
22 32 2400 0775 40 50 60 70 80 90 100
24 34 2500 0750 50 60 70 80 90 100
26 36 2600 0725 60 70 80 90 100
28 38 2700 0700 70 80 90 100
30 40 2800 0675 80 90 100
32 42 2900 0650 90 100
34 44 3000 0625 100
TESTE DE APTDAO FiSICA TABELA FEMININA
EXERCICIOS IDADES E PONTOS
Flexdo e |Abdominal Corridade |Corrida de|até 20(21a 25|26 a30(31a35|36a40|41a45(46a50|51a 55
extensdo de | 1 minuto 12 minutos | 50 metros | anos anos anos anos anos anos anos anos
bragos e
cotovelos
04 06 1100 11750 10
06 08 1200 11725 10 20
08 10 1300 11700 10 20 30
10 12 1400 1075 10 20 30 40
12 14 1500 10”50 10 20 30 40 50
14 16 1600 10725 10 20 30 40 50 60
16 18 1700 10700 10 20 30 40 50 60 70
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18 20 1800 0975 10 20 30 40 50 60 70 80
20 22 1900 0950 20 30 40 50 60 70 80 90
22 24 2000 09725 30 40 50 60 70 80 90 100
24 26 2100 09700 40 50 60 70 80 90 100

26 28 2200 08775 50 60 70 80 90 100

28 30 2300 08"50 60 70 80 90 100

30 32 2400 08”25 70 80 90 100

32 34 2500 08700 80 90 100

34 36 2600 07775 90 100

36 38 2700 07750 100

A flexd@o e extensao de bragos e cotovelos, no teste fisico feminino, poderéo ser feito com os joelhos apoiado no chéo.
Atribui-se a seguinte nota para corresponder a quantidade de pontos obtidos na prova de aptidao fisica, tanto masculino como

feminino, para ingresso na carreira.

TABELA DE CONVERSAO DE PONTOS EM NOTA

PONTOS OBTIDOS NOTAS PONTOS OBITIDOS NOTAS
01a 05 0,5 51a55 55
06a10 1,0 56 a 60 6,0
11a15 1,5 61a65 6,5
16220 2,0 66a70 7,0
21a25 25 AEYE 75
26 a30 3,0 76 a 80 8,0
31a35 35 81a85 8,5
36 a 40 4,0 86 a 90 9,0
41a45 45 91a95 9,5
46 a 50 5,0 96a 100 10,0

10. TERCEIRA ETAPA: DO EXAME PSICOTECNICO E DO EXAME MEDICO PREADMISSIONAL

10.1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
10.1.1Serdo convocados para o Exame Psicotécnico e para o Exame Médico Pré-Admissional somente os candidatos habilitados na
segunda etapa, nos termos do subitem 9.2.8 deste Edital.

10.1.2 A entrega dos documentos sera realizada em data, local e horario a serem determinados em edital préprio.

10.2 DO EXAME PSICOTECNICO
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10.2.1 O Exame Psicotécnico, de carater eliminatdrio, consistira na analise dos laudos psicoldgicos, sendo o candidato considerado
APTO ou INAPTO.

10.2.2 Os laudos técnicos do Exame Psicotécnico sera emitidos por psicélogos credenciados no Conselho Regional de Psicologia — CRP,
e correrdo por conta da municipalidade.

10.2.3 Os candidatos serdo convocados por meio de Edital préprio, que sera publicado no Diario Oficial do Municipio de Porto Feliz e

divulgado, por meio da Internet, no endereco eletrénico www.rhsconsult.com.br.

10.2.4 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo do Edital de Convocagao para entrega do laudo
psicolégico, nos meios referidos no subitem 10.2.3, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

10.2.5 Os candidatos considerados INAPTOS no Exame Psicotécnico serdo excluidos do Concurso.

10.3 DO EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL E TOXICOLOGICO

10.3.1 O Exame Médico Pré-Admissional e Toxicoldgico, de carater eliminatorio, avaliarad se o candidato possui as condi¢des fisicas
necessarias para desempenhar as fun¢des do cargo de Bombeiro Municipal, sendo o candidato considerado APTO ou INAPTO.

10.3.2 Os candidatos serdo convocados por meio de Edital préprio, que informara o local e o horario, bem como os exames

laboratoriais que serdo realizados. O Edital de Convocag&o para os exames laboratoriais sera publicado no Diario Oficial do Municipio

de Porto Feliz e divulgado, por meio da Internet, no enderego eletronico www.rhsconsult.com.br.

10.3.3 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo do Edital de Convocagdo para os exames
laboratoriais, nos meios referidos no subitem 10.3.2, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
10.3.4 Os candidatos considerados INAPTOS no Exame Médico Pré-Admissional e Toxicologico serdo excluidos do Concurso. Nao

cabendo recurso nesta etapa.

11. DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO

11.1 A nota da prova escrita objetiva classificara o (a) candidato (a) aprovado (a) para o teste fisico - Segunda Etapa.

11.2 Os candidatos que obtiverem o resultado do TAF e o conceito APTO nos Testes Psicotécnicos serdo considerados para a
Classificagao Final e Geral do concurso e serdo convocados conforme a necessidade da municipalidade.

11.3 A classificagao final sera obtida, apés os critérios de desempate, com base na listagem dos candidatos remanescentes no

concurso.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Em caso de empate tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
a. Obtiver a maior nota no modulo de Conhecimentos Especificos;

b. For casado;

12
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c. Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais velho.

13. DOS RECURSOS

13.1 Serdo admitidos recursos contra os seguintes atos:
Edital de Abertura;

Indeferimento do pedido de condigdo especial para realizagao da prova;

T o

o

Questdes da prova escrita objetiva e do gabarito preliminar;

o

Resultado preliminar da Prova Escrita Objetiva;
Resultado preliminar do Teste de Aptidao Fisica;
f.  Resultado preliminar do Exame Psicotécnico; e

g. Resultado preliminar do Exame Médico Pré-Admissional.

13.1.1 O prazo para a interposicdo de recursos sera de 01 (Um) dia util, a contar do dia subsequente ao da publicagédo do ato no

endereco eletrdnico www.rhsconsult.com.br.

13.2 Para recorrer contra o Gabarito Oficial Preliminar da Prova Escrita Objetiva, o resultado preliminar da Prova Escrita Objetiva,
resultado preliminar do Teste de Aptidao Fisica, resultado preliminar do Exame Psicotécnico e resultado preliminar do Exame Médico

Pré-Admissional, o candidato devera usar formularios préprios disponiveis no site www.rhsconsult.com.br, respeitando as respectivas

instrugdes.

13.2.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera liminarmente
indeferido. Cabe um recurso a cada formulario preenchido e enviado, recursos que contenham mais de uma solicitagdo em um unico
formulario serdo automaticamente considerados Indeferidos.

13.2.2 O formulério preenchido de forma incorreta no periodo de recurso contra o gabarito preliminar, com campos em branco, dados
inveridicos ou faltando informagdes sera automaticamente desconsiderado, ndo sendo sequer encaminhado a Banca Examinadora da
RHS Consuilt.

13.2.3 Apds a analise dos recursos contra o gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva, a Banca Examinadora da RHS Consult podera
manter o gabarito, alterd-lo ou anular a questéo.

13.2.4 Se, do exame de recurso, resultar a anulagio de questao integrante da Prova Escrita Objetiva, a pontuag&o correspondente a ela
serd atribuida a todos os candidatos.

13.2.5 Se houver alteragao, por forca dos recursos, do gabarito oficial preliminar de questéo integrante de Prova Escrita Objetiva, essa
alteragéo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

13.2.6 Apds a analise dos recursos, a Banca Examinadora da RHS Consult podera manter ou alterar o resultado divulgado.

13.2.7 Todos 0s recursos serdo analisados, e as respostas serdo divulgadas no enderego eletrénico www.rhsconsult.com.br

13.2.8 N&o seréo aceitos recursos via fax, correio eletronico, assim como fora do prazo.
13.3 Em nenhuma hipétese sera aceito pedido de reviséo de recurso ou recurso de gabarito oficial definitivo, bem como contra o

resultado final das provas e etapas.
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14. DA HOMOLOGAGAO E DA NOMEAGAO

14.1 Serdo considerados classificados finais no concurso apenas os candidatos aprovados na terceira etapa até a numeragéo de para a
Homologag&o do concurso.

14.2 Apbs a realizagdo do Exame Psicotécnico — terceira etapa - e a divulgagéo da lista dos aprovados e reprovados, o resultado sera
homologado pela Prefeitura Municipal de Porto Feliz, com publicagdo no Diario Oficial do Municipio de Porto Feliz - SP.

14.3 Os candidatos aprovados na terceira etapa serdo nomeados obedecendo a ordem classificatéria, conforme disposto no item 11.3.

14.4 O concurso fica sendo valido por 02 (dois) anos, prorrogaveis por periodo igual se assim se fizer necessario a critério da Prefeitura
Municipal de Porto Feliz.

14.5 O candidato, além de atender aos requisitos exigidos no item 3.4 deste Edital, devera apresentar, necessariamente, no ato da posse,

0s seguintes documentos originais:

a. Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;
b. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
c. Cédula de identidade;

d. Certidao de Casamento ou Escritura Piblica de Unido Estavel — se vitvo, apresentar a Certiddo de Obito; se divorciado, apresentar a
Averbacéao;

e. Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos;

f.  Declaragdo de Bens atualizada;
g. Comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefone);
h. Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitag&o Eleitoral emitida pelo 6rgéo competente;

i. Certificado de Reservista e/ou Carta-patente;

j- Diploma ou certificado/certiddo de conclusdo de Nivel Médio, devidamente registrado(a), fornecido(a) por instituigdo reconhecida pelo
Ministério de Educacéo;

k. Declaragdo de ndo estar cumprindo e nem ter soffrido, no exercicio da fungéo publica, penalidade por pratica de improbidade
administrativa e/ou inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgéo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

. Declaragdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou fungao(des) publica(s) e sobre recebimento de proventos
decorrentes de aposentadoria e/ou pens&o;

m. Declaragdo de que ndo incorre nas hipoteses de inelegibilidade de que trata a Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990,
alterada pela Lei Complementar n° 135, de 04 de abril de 2012.

n. Atestado de Antecedentes Criminais, emitido pela Policia Civil do Estado de Sao Paulo e do Estado onde tenha residido nos ultimos
05 (cinco) anos, e Certiddo Negativa de Distribui¢&o de Feitos nas Justigas Estadual, Federal e Militar;

0. Comprovante de tipo sanguineo; e

p. Duas fotos 3X4.

14.6 Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Porto Feliz podera solicitar outros documentos complementares.

14.7 O candidato nomeado que n&o se apresentar no local e nos prazos estabelecidos sera considerado desistente, implicando sua
eliminag&o definitiva e a nomeagao do candidato subsequente imediatamente classificado.

14.8 O servidor empossado mediante Concurso Publico fara jus aos beneficios estabelecidos na legislagao vigente.
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14.9 O candidato empossado, ao entrar em exercicio, ficara sujeito ao estagio probatério pelo periodo de 36 (trinta e seis) meses, como
determina o art. 41 da Constituicdo Federal € o art. 52 da Lei Complementar n° 135 de 04 de abril de 2012.

14.10 O candidato empossado podera executar outras tarefas inerentes ao contelido ocupacional do cargo ou relativas a
formacé&o/experiéncia especifica, conforme normativos internos.

14.11 Nao tomara posse o candidato aprovado na terceira etapa que fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata, ou que
nao possuir, na data da posse, os requisitos minimos exigidos neste Edital.

14.12 O resultado final serd homologado pela Prefeitura Municipal de Porto Feliz, mediante publicagdo no Diario Oficial do Municipio de
Porto Feliz, e divulgado na Internet, no site da RHS Consult.

14.13 O candidato que ndo atender, no ato da posse, aos requisitos dos subitens 3.4 e 16.4 deste Edital sera considerado desistente,
excluido automaticamente do Concurso Publico, perdendo seu direito a vaga e ensejando a nomeagao do proximo candidato na lista
de classificagéo.

14.14 Os candidatos nomeados serdo comunicados por meio eletronico e por meio de telegrama enviado pela Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos — ECT.

14.14.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apés a homologagdo do Concurso
Publico.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 A inscri¢do do candidato implicara a aceitagdo total das normas contidas neste Edital € em outros que vierem a ser publicados.
15.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados oficiais referentes a este Concurso
Publico, publicados no Diario Oficial do Municipio de Porto Feliz e divulgados integralmente no endereco eletrénico

www.rhsconsult.com.br .

15.3 O candidato podera obter informagdes referentes ao Concurso Publico por meio do telefone 11 4144 - 2160 ou do e-mail:
atendimento@rhsconsult.com.br.

15.4 Qualquer correspondéncia fisica referida neste edital devera ser postada, via SEDEX, para a RHS CONSULT.

17.5 O candidato que desejar informagdes ou relatar a RHS Consult fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso devera fazé-lo
usando os meios dispostos no subitem 17.3.

17.5.1 O candidato que verificar qualquer anormalidade ou ocorréncia durante a aplicacdo da prova objetiva, devera

comunicar ao representante da empresa RHS Consult ou da Prefeitura Municipal de Porto Feliz no ato para devidas

providencias, ndo sendo aceito reclamacées posteriores.

17.5.2 Nao sera admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apds o hordrio estabelecido no Edital de

Convocacdo, porém a Comissdo Organizadora do Concurso presente, em comum acordo com a Coordenacdo do Concurso

Publico, podera tomar a decisao de ajustar/alterar/realocar o horario de inicio da Prova e o Local de Realizacdo da Prova em

funcao de intempérie da natureza, tumultos ou problemas causados por trafeqgo ou quaisquer eventos de forca maior que

possam eventualmente causar transtornos a todos os candidatos no momento de abertura dos portoes.

15.6 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagéo das provas com antecedéncia minima de uma hora do horério
fixado para o seu inicio, observando o horario oficial de Brasilia, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, do documento de

identificagdo original.
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15.7 Seréo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga
Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por
6rgéo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente 0 modelo
com foto).

15.7.1 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e/ou danificados.

15.7.2 N&o seré aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

15.8 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que nao apresentar documento de identidade original na forma definida no
subitem 15.7 deste Edital ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

15.9 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas, documento de identidade original por motivo
de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido, no maximo,
90 (noventa) dias antes. Na ocasido, sera submetido a identificagéo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas.

. 15.9.1 A identificagdo especial também seré exigida do candidato cujo documento de identificagdo suscite dividas relativas a fisionomia
ou a assinatura do portador.

15.10 N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em Edital ou em comunicado oficial.

15.11 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no minimo, uma hora apds 0 seu inicio.

15.12 A inobservancia do subitem anterior acarretara a nao corre¢éo da prova e, consequentemente, a eliminagéo do candidato.

15.12.1 O candidato que insistir em sair do recinto de realizagao da prova, descumprindo o disposto no subitem 17.12, 2 devera assinar o
Termo de Ocorréncia, lavrado pelo Coordenador Local, declarando sua desisténcia do concurso.

15.12.3 Os trés Ultimos candidatos a terminarem as provas deverdo permanecer juntos no recinto, sendo liberados somente apds os trés
terem entregado o material utilizado e terem seus nomes registrados na ata, além de estabelecidas suas respectivas assinaturas.

15.12.4 A regra do subitem anterior podera ser relativizada quando se tratar de casos excepcionais, nos quais haja nimero reduzido de
candidatos acomodados em uma determinada sala de aplicag&o, como, por exemplo, no caso de candidatos com necessidades
especiais que necessitem de sala em separado para a realizagdo do concurso, ocasido em que o lacre da embalagem de segurancga
sera testemunhado pelos membros da equipe de aplicacéo, juntamente com o(s) candidato(s) presente(s) na sala de aplicagao.

15.13 Iniciada a prova, o candidato ndo poderé retirar-se da sala sem autorizagdo. Caso o faga, ndo poderé retornar em hipotese alguma.

15.14 O candidato ndo podera levar consigo o caderno de questdes, 0 mesmo sera divulgado no site da RHS Consult, no periodo
destinado a recurso.

15.14.1 Ao terminar a prova, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o seu cartdo de respostas e o seu caderno de
questdes.

15.15 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo do afastamento de
candidato da sala de provas.

15.15.1 Se, por qualquer razédo fortuita, 0 concurso sofrer atraso em seu inicio ou necessitar de interrupgéo, sera concedido prazo
adicional aos candidatos do local afetado, de modo que tenham o tempo total previsto neste Edital para a realizagdo das provas, em

garantia a isonomia do certame.
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15.15.2 Os candidatos afetados deverdo permanecer no local do concurso. Durante o periodo em que estiverem aguardando, para fins de
interpretagéo das regras deste Edital, o tempo para realizagéo da prova seré interrompido.

15.16 N&o havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento implicara a eliminagdo automatica do
candidato.

15.17 N&o sera permitida, durante a realiza¢&o das provas, a comunicagdo entre os candidatos ou a utilizagdo de maquinas calculadoras
elou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou
legislacao.

15.18 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagao das provas, for surpreendido portando aparelhos eletrénicos,

tais como iPod, smartphone, telefone celular, agenda eletronica, aparelho MP3, notebook, tablet, palmtop, pendrive, receptor,
gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como reldgio digital, dculos escuros ou
quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. O candidato que estiver portando algo definido ou similar ao
disposto neste subitem deveré informar ao fiscal da sala, que determinara o seu recolhimento fora da sala onde prestara a prova.

15.18.1 Ndo sera permitido o uso de aparelhos eletrénicos nas dependéncias da Escola, tais como iPod, smartphone,

telefone celular, agenda eletrénica, aparelho MP3, notebook, tablet, palmtop, pendrive, receptor, gravador, maquina de

calcular, maquina fotogréfica, controle de alarme de carro etc. Candidatos surpreendidos com algum aparelho especificado

na relacdo acima, sera convidado a se retirar da escola e somente retornar sem o mesmo ou com ele desligado. Caso o

candidato retorne e continue, portanto o _mesmo em desacordo com o especificado acima, serd conduzido até a

Coordenacdo Geral e retirado das depenicas da escola, sob pena de ndo poder realizar a prova.

15.18.1 A Prefeitura Municipal de Porto Feliz e a RHS Consult recomendam que o candidato néo leve nenhum dos objetos citados no
subitem anterior no dia de realizagdo das provas.

15.18.2 A RHS Consult néo ficara responsével pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

15.18.3 A RHS Consult néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a
realizagdo da prova, nem por danos a eles causados ou por objetos deixados para guarda na Coordenagéo.

15.18.4 Para a seguranca de todos os envolvidos no concurso, é proibido o gue os candidatos portem arma de fogo no dia de

realizacdo das provas. Caso contudo, seja verificada essa situacdo, o candidato serd encaminhado a Coordenacdo da

unidade, onde sera informado que ndo podera prestar a prova portando a mesma, e que devera se retirar do local da prova e

retornar apenas quando néo estiver portanto mais arma de fogo.

15.18.5 Quando do ingresso na sala de aplicagéo de provas, os candidatos ndo deverdo estar portando equipamentos eletronicos e/ou
materiais ndo permitidos, sendo.

15.18.6 A utilizagdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos
eletronicos, sendo recomendavel que os mesmos sejam ligados apds a saida do candidato do local de provas.

15.19 Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a sua realizagao:

a. For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas;

b. Utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que nao forem expressamente
permitidos, ou que se comunicar com outro candidato;

c. For surpreendido portando aparelhos eletronicos e quaisquer utensilios descritos no subitem 15.18;
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d. Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou com
os demais candidatos;

e. N&o entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizag&o;

f.  Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;
g. Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartio de respostas;
h. Descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e no cartao de respostas;

i. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

j-Utilizar-se ou tentar se utilizar de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do
Concurso Publico;

k. Nao permitir a coleta de sua assinatura;

. For surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo os permitidos;

m. For surpreendido portando qualquer tipo de arma;

15.20. Ndo _sera permitido o uso dos sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas. A _exclusivo critério da

Coordenacéo do local podera ser permitido, caso haja disponibilidade, o uso de outros sanitérios do local que ndo estejam

sendo usados para o atendimento a candidatos que ainda estejam realizando as provas.

15.21 N&o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.

15.22 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagéo destas e/ou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes ao seu contetido e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificagao.

15.23 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo policial, ter o
candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso.

15.24 O descumprimento de quaisquer das instru¢des supracitadas implicara a eliminagdo do candidato, podendo constituir tentativa de
fraude.

15.25 O prazo de validade do concurso serd de dois anos, contados a partir da data de homologag&o do resultado final, podendo ser
prorrogados pelo mesmo periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Porto Feliz — SP.

15.26 O candidato devera manter atualizado o seu enderegco com a RHS Consult enquanto estiver participando do concurso, até a data
de divulgac&o do resultado final, por meio de requerimento a ser enviado 2 RHS Consult- atendimento@rhsconsult.com.br

15.26.1 Ap6s a homologagéo do resultado final, as mudangas de endereco dos candidatos classificados deverdo ser comunicadas
diretamente a Prefeitura Municipal de Porto Feliz, junto a Coordenadoria Municipal de Recursos Humanos. Serdo de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da n&o atualizagdo de seu enderego.

15.27 As despesas decorrentes da participagdo no Concurso Publico, inclusive deslocamento, hospedagem e alimentagéo, correrdo por
conta dos candidatos.

15.28 Os casos omissos serdo resolvidos pela RHS Consult em conjunto com a Comissao do Concurso.

15.29 As alteragBes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicagdo deste Edital seréo objeto de avaliagéo, ainda que
nao mencionadas nos conteudos constantes do Anexo | deste Edital.

15.29.1 Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, exceto a listada nos objetos de avaliagdo constantes
deste Edital, como eventuais projetos de lei, bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, néo seréo

objeto de avaliagdo nas provas do concurso.
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15.30 Nao sera aceito pedido de reclassificagdo (final de lista) na hipétese de o candidato manifestar desinteresse na vaga quando
nomeado.

15.31 A RHS Consult podera enviar, quando necessario, comunicagao pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos Correios, sendo
de exclusiva responsabilidade do candidato a manutengo ou a atualizagdo de seu correio eletrdnico e a informagéo de seu enderego
completo e correto na solicitagéo de inscrigéo.

15.32 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderéo ser feitas por meio de Edital de Retificagao.

Porto Feliz-SP, 01 de setembro de 2016.

19




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO FELIZ

ESTADO DE SAO PAULO
Rua Adhemar de Barros, 340 — Centro — Porto Feliz - SP

Tel\Fax. (15) 3261- 9000 — Site: http://www.portofeliz.sp.gov.br

ANEXO | - CRONOGRAMA
(ESTE CRONOGRAMA E UM ORIENTADOR DE DATAS PODENDO SER ALTERADO A QUALQUER MOMENTO PELA

ORGANIZADORA EM FUNGAO DE NECESSIDADE DE AJUSTES OPERACIONAIS)

EVENTO DATA
PUBLICAGAO DO EDITAL 01/09/2016
PERIODO DE RECURSO CONTRA O EDITAL DE ABERTURA 01/09/2016 a 05/09/2016
PERIODO DE INSCRIGOES 05/09 a 06/10/2016
PERIODO DE ENVIO DE DOCUMENTAGAO CONDIGAO ESPECIAL 05/09 a 06/10/2016
ULTIMA DATA PARA PAGAMENTO DO BOLETO 07110/2016
PUBLICAGAO DAS INSCRICGES DEFERIDAS 11110/2016
PRAZO DE RECURSOS CONTRA AS INSCRIGOES DEFERIDAS / MODALIDADE PCD.

DIFERENCIADA 131102016
RESPOSTA AOS RECURSOS CONTRA AS INSCRICOES DEFERIDAS E PCD. 14110/2016
PUBLICAGAO DOS LOCAIS DE PROVA - CONVOCAGAO 1711012016
PROVA OBJETIVA 23/10/2016
PUBLICAGAO GABARITO PRELIMINAR / PROVA 2411012016
PRAZO DE RECURSOS CONTRA O GABARITO PRELIMINAR 25110/2016
RESPOSTA AOS RECURSOS + GABARITO OFICIAL + RESULTADO PRELIMINAR 271012016
PRAZO DE RECURSOS - RESULTADO PRELIMINAR 28110/2016
Elis;osm AOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR + RESULTADO 311012016
HOMOLOGAGAO DA ETAPA N° 001 - PROVA OBJETIVA 31110/2016

Até este momento sera de responsabilidade da RHS Consult, demais atos serdo publicados no site apenas para conhecimento e
divulgacao, sendo estes disponibilizados pela parte competente.

CONVOCAGAO PARA EXAME DE APTIDAO FISICA E AVALIACAO PSICOLOGICA A Definir pela Secretaria Municipal de
Seguranga Publica

A Definir pela Secretaria Municipal de
Seguranga Publica

RESULTADO EXAME DE APTIDAO FiSICA E AVALIAGAO PSICOLOGICA A Definir pela Secretaria Municipal de
Seguranca Publica
A Definir pela Secretaria Municipal de
Seguranga Publica

EXAME DE APTIDAO FiSICA E AVALIAGAO PSICOLOGICA

PRAZO DE RECURSOS

A Definir pela Secretaria Municipal de
Seguranga Publica

RESPOSTA AOS RECURSOS + RESULTADO FINAL

A Definir pela Secretaria Municipal de

HOMOLOGAGAO BOMBEIRO MUNICIPAL Seguranga Publica
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BOMBEIRO MUNICIPAL

LINGUA PORTUGUESA:

Elementos de construcdo do texto e seu sentido: género do texto (literario e ndo literério, narrativo, descritivo e argumentativo);
interpretacéo e organizagéo interna.

Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos; emprego de tempos e modos dos verbos em portugués.

Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais; processos de formagao de palavras; mecanismos de flexao dos
nomes e verbos.

Sintaxe: frase, oragdo e periodo; termos da oragéo; processos de coordenagéo e subordinagdo; concordancia nominal e verbal;
transitividade e regéncia de nomes e verbos; padrdes gerais de colocagdo pronominal no portugués; mecanismos de coeséo textual.
Ortografia. Acentuagéo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagdo. Sindnimos, antdnimos, homénimos, parénimos e figuras de
linguagem.

RACIOCINIO LOGICO:

Légica: proposicoes, valor-verdade, negagéo, conjungao, disjungdo, implicagdo, equivaléncia, proposigdes compostas. Equivaléncias logicas.
Problemas de raciocinio: deduzir informagdes de relagdes arbitrérias entre objetos, lugares, pessoas e/ou eventos ficticios dados. Diagramas
légicos, tabelas e graficos. Conjuntos e suas operagdes. Numeros naturais, inteiros, racionais, reais e suas operagdes. Representagdo na
reta. Unidades de medida: distancia, massa e tempo. Representagao de pontos no plano cartesiano.

Algebra basica: equagdes, sistemas e problemas do primeiro grau. Porcentagem e proporcionalidade direta e inversa. Sequéncias,
reconhecimento de padrdes, progressdes aritmética e geométrica. Juros.

Geometria basica: distancias e angulos, poligonos, circunferéncia, perimetro e area. Semelhanca e relagdes métricas no tridngulo retangulo.
Medidas de comprimento, area, volume. Principios de contagem e nocao de probabilidade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Lei Organica do Municipio de Porto Feliz, Lei Complementar 135 de 04 de abril 2012, Regras de hierarquias no servigo publico municipal,
regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras bésicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e
externo e colegas de trabalho, Etica profissional, Atribuicdes do cargo de Bombeiro Municipal (Masculino/Feminino), Conhecimentos sobre
atividades especificas de acordo com a descrigao do cargo, CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988: artigos 5°
e 37 a 41, Histéria do Corpo de Bombeiro - Acesso em: http://www.ccb.polmil.sp.gov.br/, Brigada de Combate a Incéndios em Coberturas
Vegetais (Selo Verde e Azul), Seguranca individual e coletiva no ambiente de trabalho, Nogdes de Primeiros Socorros. IN: Manual de
Primeiros  Socorros da  Anvisa. Brasil, Ministério da Saude. Acesso em:http://www.ccb.policiamilitar.sp.gov.br/emb5/wp-
content/uploads/2014/03/PRIMEIROS-SOCORROS .pdf .
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Compete ao Bombeiro Municipal: Resgatar pessoas em situacdo de perigo, Salvaguardar bens materiais;
Auxilia no combate a incéndios florestais, urbanos e industriais; Auxilia em emergéncias médicas pré-
hospitalar; Salvamento aquético, Intervencdo em incidentes elétricos; Intervencdo em incidentes
hidraulicos; Intervencdo em incidentes com matérias perigosas; Corte de Arvores em risco iminente de
gueda; Captura de animais correndo ou oferecendo risco, Zela pela conserva¢do e manutencdo do material
e equipamento colocado a sua disposi¢cao para o cumprimento de suas tarefas. Executa todas as ordens de
seus superiores, desde que ndo sejam ilegais; Atua na prevencdo e atende as ocorréncias de urgéncia e
emergéncia inerentes aos procedimentos de defesa civil, respeitando a legislacdo em vigor; Realiza a
fiscalizac@o e vistorias nas edificacBes e areas de risco; Lavra autos de interdicdo de uso e notificacdes,
segundo legislacdo pertinente e orientagdo/acompanhamento de seus superiores; Segue protocolos de
prevencdo, alerta e sobre as a¢des emergenciais em circunstancias de desastres; Realiza regularmente
treinamentos e exercicios simulados para um melhor desempenho de suas atividades; Conduz e opera
veiculos de salvamento, resgate e de combate a incéndios obedecendo ao Coédigo Brasileiro de Transito,
seguindo itinerario determinados e programas estabelecidos; Providencia a manutencdo do veiculo,
observando cuidados com lubrificagdo, lavagem, pneus, bateria, combustivel e limpeza, para garantir o
perfeito funcionamento do veiculo e bem estar dos usuarios; Efetua reparos de emergéncia durante o
percurso como troca de pneus, correia e outros; Opera equipamentos transceptores para transmitir e
receber mensagens de interesse do servi¢o; Registra as ocorréncias em livros e formularios préprios,
anotando todas as novidades ocorridas no plantédo; Atende aos telefonemas anotando todos os recados
para encaminhamento aos seus superiores; Zela para que os telefonemas de emergéncia 199 ou 193 nao
sejam utilizados para fins particulares; Atende ao plano de chamadas no caso de ocorréncias de vulto ou
calamitosas; Colabora com 6rgdos publicos nas atividades pertinentes; Manter sempre em condi¢cdes
aceitaveis o asseio e aparéncia pessoal; Sempre coopera e zela pela seguranca do companheiro em

qualquer situacdo de risco; Executa outras tarefas correlatas.

1. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

1.1 Diante da necessidade de estabelecer os critérios, regular a aplicagdo do Teste de Aptidao Fisica e definir os padrdes exigidos
dos candidatos para provimento de vagas no cargo de Bombeiro Municipal, o Teste de Aptid&o Fisica seré realizado nos seguintes termos:

1.1.1 O Teste de Aptidéo Fisica consiste no conjunto de 4 (quatro) testes fisicos previstos no subitem 2.2 deste anexo, de carater
eliminatério e classificatorio, com pontuagdo minima e maxima, realizados em ordem pré-estabelecida, por candidatos habilitados por
atestado médico especifico, participantes do concurso publico para provimento de vaga no cargo de Bombeiro Municipal (Masculino e

Feminino).
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2. DAS DISPOSIGOES INICIAIS

2.1 Os candidatos convocados nos termos do Edital do respectivo concurso deverdo submeter-se ao Teste de Aptiddo Fisica,
conforme as normas estabelecidas neste anexo, tendo em vista a aptidéo fisica requerida para suportar as exigéncias necessarias para
desempenhar com eficacia as atribuigbes do cargo.

2.1.1 O candidato devera comparecer em data, local e horario a serem oportunamente divulgados em Edital especifico, munido de
atestado médico original ou cépia autenticada em cartério, especifico para tal fim, emitido ha, no maximo, quinze dias corridos anteriores a
realizag8o dos testes, com roupa apropriada para préatica de educacéo fisica, tais como: camiseta, calgdo ou bermuda, meias e ténis.

2.1.2 No atestado médico devera constar, expressamente, que o candidato esta apto a pratica de atividades fisicas e/ou a
realizagao dos testes de aptiddo fisica exigidos no certame, nao sendo aceito o atestado em que ndo conste essa autorizago expressa ou no
qual conste qualquer tipo de restrigao.

2.1.3 O atestado médico devera ser entregue no momento da identificagdo do candidato para a realizagdo do Teste de Aptiddo
Fisica e sera retido pela organizadora do certame. N&o sera aceita a entrega do atestado médico em outro momento, ou de atestado em que
nao conste a autorizagao expressa nos termos do subitem anterior.

2.1.4 Constatada, a qualquer tempo, a desobediéncia aos subitens 2.1.1, 2.1.2 e 2.1.3 deste anexo, 0 candidato tera o resultado
dos seus testes anulado e assumira a responsabilidade pelas consequéncias do esforgo realizado.

2.1.5 O candidato que deixar de apresentar o atestado médico ou que apresenta-lo com restricdes a realizagdo de qualquer dos
testes fisicos sera impedido de realizar o Teste de Aptidao Fisica e, consequentemente, sera considerado eliminado do certame.

2.1.6 Os casos de alteragdo psicolégica ef/ou fisiologica temporarios (estados menstruais, indisposigdes, céibras, contusdes,
luxagdes, fraturas, etc.), que impossibilitem a realizagdo dos testes ou prejudiquem o desempenho dos candidatos no Teste de Aptidao Fisica
serdo desconsiderados, ndo sendo concedido qualquer tratamento diferenciado por parte da Administragdo, mesmo que ocorram durante a
realizacao dos testes.

2.1.7 A realizagdo de qualquer exercicio preparatdrio para o Teste de Aptidao Fisica sera de total responsabilidade do candidato.

2.2 O Teste de Aptidao Fisica constara de 4 (quatro) testes, para cada sexo, especificados a seguir:

2.2.1 - Flexd@o e extensao de bragos, antebragos e cotovelos com apoio de frente sobre o solo - 0 avaliado se posiciona sobre
0 solo, em decubito ventral, com o corpo ereto, méos espalmadas apoiadas no solo, indicadores paralelos voltados para a frente, bragos
estendidos com abertura entre as mdos um pouco maior que a largura biacromial, pernas estendidas e unidas. A voz de comando "Iniciar o
teste", o avaliado flexionara os cotovelos, levando o térax a aproximadamente cinco centimetros do solo, ndo devendo haver nenhum contato
do corpo com o solo, exceto as palmas das méos, devendo em seguida estender os cotovelos totalmente, novamente, ocasido em que
completa um movimento, podendo dar inicio a nova repetigdo. O corpo deve permanecer ereto durante o teste, sendo que no caso de haver
contato de outra parte do corpo, exceto as palmas das maos, com o solo, durante sua execucao, ou ainda a elevagao ou abaixamento dos
quadris com o intuito de descansar, a contagem sera imediatamente interrompida, sendo consideradas tdo somente as repeticdes corretas
executadas até aquele momento. O objetivo do teste é verificar o nimero de repeti¢des corretas que o avaliado é capaz de executar
continuamente. Durante eventuais interrupgdes do ritmo de execugdo, o avaliado devera permanecer na posigao inicial, com bragos
estendidos. A maior ou menor proximidade entre os cotovelos e o tronco durante a fase de flexao de cotovelos fica a critério do avaliado. As

candidatas poderédo optar em realizar o exercicio apoiando os joelhos no solo.
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2.2.2 - Resisténcia abdominal - 0 avaliado se coloca em decubito dorsal sobre 0 solo, com o corpo inteiramente estendido, bem como os
bragos, no prolongamento do corpo, acima da cabega, tocando o solo. Através de contragdo da musculatura abdominal, o avaliado adotara a
posicdo sentada, flexionando simultaneamente os joelhos. E requisito para a execugao correta do movimento que os bragos sejam levados &
frente estendidos e paralelos ao solo, e ainda que a linha dos cotovelos ultrapasse a linha dos joelhos durante a flexdo. Em seguida, o
avaliado retorna a posigao inicial até que toque o solo com as méos, completando um movimento, quando entdo podera dar inicio a execugédo
de novo movimento. O teste é iniciado com as palavras "Atengdo... Ja!" e terminado com a palavra "Pare!". O nimero de movimentos
executados corretamente em 60 (sessenta) segundos sera o resultado obtido. O crondmetro devera ser acionado ao ser pronunciada a
palavra "J&" e travado na pronuncia de "Pare!". E permitido o repouso entre os movimentos, sem interrupcdo da cronometragem do tempo
previsto.

2.2.3 - Corrida de 50 metros - 0 avaliado deve se posicionar atras da linha de largada, preferencialmente em afastamento &ntero-posterior
das pernas, devendo o pé da frente estar o mais proximo possivel da referida linha. Ao ser dada a voz de comando "Atengéo... Ja!", momento
em que é acionado o crondmetro, o avaliado devera percorrer, no menor periodo de tempo possivel, os 50 (cinquenta) metros existentes
entre a linha de largada e a linha de chegada. A marcha do cronémetro sera interrompida quando o avaliado ultrapassar a linha de chegada.
O teste deve ser desenvolvido em pista de atletismo ou em area de superficie plana convenientemente demarcada. O resultado do teste sera

indicado pelo tempo utilizado pelo avaliado para completar o percurso.

2.2.4 - Corrida em 12 minutos - 0 avaliado deve percorrer, em uma pista de atletismo, ou em uma area plana demarcada, a maior distancia
possivel, em 12 (doze) minutos, sendo permitido andar durante o teste. O teste tera inicio através da voz de comando "Ateng&o... Ja!" e sera
encerrado através de dois silvos longos de apito no 12° minuto. Aos dez minutos de corrida sera emitido um silvo longo de apito para fins de
orientagdo aos avaliados. O nimero de avaliados por bateria devera ser estabelecido de forma a n&o causar prejuizo ao desempenho dos

mesmos e ndo dificultar a contagem de voltas dadas. Devem ser dadas as seguintes instrugdes aos avaliados antes de iniciarem o teste:

a) convém que a ultima refeicdo tenha sido feita héd pelo menos duas horas antes do teste;

b) os fumantes devem abster-se de tal pratica duas horas antes e duas horas ap6s a realizagdo do teste;

c) na medida do possivel, o ritmo das passadas deve ser constante durante todo o percurso;

d) ao findarem o teste, os avaliados deverdo permanecer andando no local onde se encontrarem, a fim de se evitar eventual mal-estar

decorrente da interrupgéo.

3. DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

3.1 E responsabilidade do candidato o seu condicionamento fisico condizente com, no minimo, os desempenhos exigidos para
aprovacao no Teste de Aptiddo Fisica.

3.2 Os imprevistos ocorridos durante o Teste de Aptidao Fisica serao resolvidos pelo Coordenador Geral do Teste de Aptidao Fisica
e o presidente da banca examinadora.

3.3 O Teste de Aptidao Fisica devera ser aplicado por uma banca examinadora presidida por um profissional devidamente

registrado no Conselho Regional de Educagéo Fisica (CREF), com habilitagio plena em Educago Fisica.
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3.4 O candidato que infringir qualquer proibi¢o prevista neste anexo, independentemente do resultado dos testes, sera eliminado
do concurso.

3.5 Nenhum candidato poderé alegar o desconhecimento das regras deste anexo.
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(TIMBRE CONSTANDO O ENDEREGO DE REALIZAGAO DO EXAME MEDICO)

ATESTADO MEDICO

ATESTO, para os devidos fins que o (a) Senhor (a) , RG.

goza de boas condicdes de salde, estando apto para realizar os testes e esforgos fisicos previstos no Edital do Concurso Publico da

Prefeitura Municipal de Porto Feliz - SP, para o cargo de Bombeiro Municipal.

LOCAL E DATA

CARIMBO, ASSINATURA E CRM.
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